
 
 
 
 
 
 
Die Workplace Policy auf einen Blick 
 
Häusliche Gewalt geht uns alle an. Jede vierte Frau in Deutschland ist betroffen. In 
Unternehmen erfährt dieses Problem allerdings kaum Aufmerksamkeit. Dabei sind die 
Folgen enorm und wirken sich auch auf die Leistungsfähigkeit und Produktivität 
betroffener Arbeitnehmerinnen aus. Die Workplace Policy ist ein schneller, effektiver 
und unbürokratischer Weg, um Frauen am Arbeitsplatz zu schützen und 
MitarbeiterInnen zu häuslicher Gewalt aufzuklären. Das Konzept kann flexibel an die 
Unternehmensstruktur angepasst werden und bedeutet nur einen geringen 
Mehraufwand mit vielen Vorteilen für Ihr Unternehmen. Die Erfahrung zeigt, dass die  
Maßnahmen sowohl bei Führungskräften als auch bei MitarbeiterInnen breite 
Anerkennung finden. 
 
 
Vorteile der Workplace Policy 

- Motivierte und leistungsstarke Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
- Langfristige Bindung und stärkere Identifikation der MitarbeiterInnen mit 

ihrem Unternehmen 
- Steigerung des öffentlichen Images und Positionierung als attraktiver 

Arbeitgeber 
 

 
Schritte zur Workplace Policy 

1. Kontakt zu TDF über das Kontaktformular auf der Website oder direkt an 
gewaltschutz@frauenrechte.de 

2. Erstgespräch mit unserer Referentin für häusliche und sexualisierte Gewalt 
3. Benennung verantwortlicher Personen und Gremien 
4. Benennung der umzusetzenden Maßnahmen (individuell anpassbar) 
5. Organisation einer Informationsveranstaltung, Ausgabe von 

Informationsmaterial 
6. Ausarbeitung einer Betriebsvereinbarung 
7. Umsetzung von Schutzmaßnahmen 

 

Unser Angebot an Sie 

TERRE DES FEMMES begleitet und berät bei der Umsetzung der Workplace Policy und 
unterstütz Sie bei der Entwicklung Ihres individuellen und auf Ihr Unternehmen 
zugeschnittenen Konzepts. Zusätzlich bieten wir Informationsveranstaltungen und 
Schulungen für Führungskräfte und Mitarbeitende an. 
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